contribuer au commerce national et provincial

Les dix-neuf administrations portuaires canadiennes (APC) sont responsables
de la manutention de plus de 220 millions de tonnes métriques de marchandises
évaluées a plus de 100 milliards de dollars par année. Leurs activités ont des
retombées économiques de 20 milliards de dollars et créent plus de 250 000
emplois directs et indirects d'un bout & I'autre du pays. Ces APC constituent les

_ tuums Ies principales industries
£ : pélrole . e, foresterie, produits manufacturés
consommation anutentionne plus de 26 millions de tonnes
nes de produits pétroliers qui sont

3 ons privées. Les deux autres millions de
_ﬁaléw I:Ims les installations de |'administration portuaire, se
potasse, de produits forestiers, de contenewrs, de métaux recyclables,
re, de farine de poisson, dhuile de poisson et de mélasse. De plus,
John est un point d'enirée touristique qui accueille en moyenne 80 000
croisiéristes et 32 000 membres d'équipage par annés. ke

réalisations de 2004

o Achévement de la phase | de l'aménagement de la gare maritime
o Saison de croisiéres spectaculaire : une augmentation de 65 p. 100 parr

o Huit escales inaugurales et introduction du navire de croisiére de type Voyagerdans le
Canada atlantique

o Croissance soutenue au chapitre des conteneurs de Tropical Shipping

o Solide position financigre
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Canada

vision

Eire le port de premier choix dans nos domaines de
spécialisation.

MISSION
Faciliter le commerce maritime et maximiser ['utilisation
des biens portuaires en fournissant, aux clients et aux
intervenants, des installations, des services et une
expertise en développement commercial dans le but
d'assurer au port un avenir prospére 4 long terme. sk

valeurs

LAdministration portuaire de Saint John reconnatt la
valeur et limportance de ses employés afin da réaliser
sa mission et ses objectifs siratégiques et elle s'engage
a fournir le soutien, 1a formation et |a reconnaissance
Nécessaires en vue de maintenir un niveau de rendement
£levé au sein de l'entreprise.

LAdministration portuaire applique les valeurs suivantes
en tant que principes directeurs dans le déroulement de
ses activités :

* Honnéteté et intégrité

» Professionnalisme

» Efficacité et efficience

* Collaboration et coopération

* [nnovation sk
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